Uchwala Nr 1
XXI1 Okregowego Zjazdu Delegatow PZY. w Rzeszowie

z dnia 6 sierpnia 2023r.

Polskie towiectwo ma bardzo bogaty dorobek, stanowigcy sume
osiggnie¢ wielu pokolen mysliwych. Ten fakt to sukces naszego kraju
bedgcy w gtéwnej mierze efektem 100 letniego funkcjonowania
zorganizowanego towiectwa, ktérego tworzywem i ostojg jest Polski

Zwigzek towiecki.

Dzisiaj znajdujemy sie w sytuacji, kiedy musimy ochronic nie tylko
ten dorobek, ale broni¢ naszego prawa do dalszej mozliwosci
pozytywnego dziatania. Oczekiwania spoteczne w stosunku do
mysliwych sg bardzo zréznicowane. Od tych, ktére zadajg od nas bardzo
radykalnych dziatan w zakresie zdecydowanego zmniejszenia ilosci
zwierzyny, po postawy odmienne, kwestionujgce nasze prawo do

gospodarowania towieckiego, a szczegolnie wykonywania polowania.

Sytuacja ta wynika z ogdlnych uwarunkowan obecnego etapu
rozwoju  cywilizacyjnego oraz naszej polskiej specyfiki -
instrumentalnego traktowania demokracji, zatatwiania partykularnych

interesow grupowych pomijajgcych szerszy kontekst spoteczny.

W tych warunkach nasz zarzad okregowy i kota towieckie
podejmowacé powinny dziatania, ktore bedg odpowiadaty na potrzeby

oraz wyprzedzaty wyzwania towieckiej przysztosci.

Realizacja takiego programu i wynikajgcych z niego zadan

wymagac bedzie duzej aktywnosci, sprawnosci oraz zaangazowania



catego srodowiska towieckiego. Zjazd wyraza przekonanie, ze Kolezanki

i Kolegow mysliwych sta¢ na taki wysitek.

Liczymy rowniez na to, ze w realizacji tych waznych dla przyrody
| spofteczenstwa zadan nie bedziemy osamotnieni. Spodziewamy sie, ze
bedzie nam towarzyszyto realne wsparcie struktur Panstwa oraz
zyczliwa wspotpraca wtadz wojewodzkich, powiatowych i gminnych, a

takze naszych sojusznikéw Laséw Panstwowych.

Biorgc pod uwage dotychczasowe doswiadczenia zwtaszcza
wynikajgce z dziatalnosci Kot towieckich, Zjazd okresla gtowne kierunki

dziatan:

1. Dotozy¢ wszelkich staran i podjgc¢ roznorodne dziatania na kazdym
poziomie spotecznym skierowane na odzyskanie samorzgdnosci
naszego zrzeszenia na poziomie okregow. Pozwoli ona na szybszg

realizacje waznych spraw mysliwych i zwigzku.

2. Tworzenie klimatu spotecznego sprzyjajgcego towiectwu i naszemu
Zrzeszeniu, zwlaszcza w okresie ksztattowania formalno-prawnych
ram funkcjonowania towiectwa. Ukazywanie waznej funkcji
przyrodniczej, gospodarczej i kulturowej spetnianej przez

mysliwych.

3. Stata wspotpraca Zarzadu Okregowego PZt w Rzeszowie z
Urzedem Marszatkowskim wojewodztwa podkarpackiego i
starostami powiatow oraz koét towieckich z wojtami i burmistrzami.
Dotyczy to w szczegolnosci prac planistycznych i szkdéd w

uprawach rolnych. Opiniodawczy i doradczy udziat w radach
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programowych i planistycznych wielu instytucji i programoéw np.
RDOS, zagospodarowanie przestrzenne gmin, rozwojowe

powiatow itp.

. Doskonalenie zasad i metod prowadzenia gospodarki towieckiej w
nowych realiach formalno-prawnych, ekonomicznych oraz
przyrodniczo-towieckich. W dziatalnosci Kot, a zwtaszcza w
planowaniu towieckim nalezy uwzglednic:

- zagospodarowanie obwodow moggcych ulec znacznym zmianom
z powodu wytgczenia czesci obszarow, obiektow i infrastruktury,

- prowadzenie efektywnych dziatan w celu ratowania populacji
zajgca i kuropatwy oraz utrzymania na odpowiednim poziomie
populacji innych gatunkéw zwierzyny drobnej,

- prawidtowe gospodarowanie populacjami jeleni i saren — state
monitorowanie skutkbw zmian S$rodowiskowych oraz wptywu
polowan komercyjnych na jakosc¢ bykéw i rogaczy,

- przeniesieniu akcentu z dokarmiania na state powiekszanie
naturalnej bazy zerowej ze wzgledu na zmiany w krajobrazie
rolniczym (zakupy i dzierzawa gruntow przez Kota, uprawa pot,
koszenie tgk, poletka zgryzowe),

- szczegolnie staranne i efektywne dziatania ograniczajgce szkody
towieckie, wspotpraca z rolnikami w tej sprawie, zgodne z
prawem szacowanie szkdd oraz wyptata odszkodowan,
wspétpraca z Urzedami Gmin i samorzgdem rolniczym, unikanie
oraz fagodzenie konfliktow,

- prawidtowa wspotpraca ze stuzbg lesng przy ustalaniu plandéw
zagospodarowania laséw w poletka, urzgdzenia do racjonalnego

dokarmiania oraz pozyskania a takze ochrony lasu i zwierzyny,



- zwiekszenie $rodkow finansowych oraz naktadéw pracy na
gospodarke  towieckg  (Srodki  zewnetrzne, dziatalno$é
gospodarcza),

- statej wspoipracy w zwalczaniu rozprzestrzeniania sie
afrykanskiego pomoru $win z wszelkimi stuzbami i instytucjami na
poziomie okregu i két towieckich,

- dbanie o stan sanitarny towisk ( dezynfekcja miejsc dokarmiania,
odrobaczania), zapewnienie spokoju | bezpieczenstwa
zwierzynie, szczegolnie jej ochrona przed zdarzeniami
komunikacyjnymi na drogach,

- dbanie o majatki kot towieckich i ich odpowiedzialne pomnazanie.

. Ksztattowanie dobrego wizerunku fowiectwa, PZt i mysliwych w
kontaktach ze spoteczenstwem, srodowiskami opiniotworczymi,
wiltadzami panstwowymi isamorzgdowymi kazdego szczebla.
Prezentowanie  wtasciwych  postaw etycznych  mysliwych,
pokazywanie bogatego dorobku materialnego i kulturowego,
ukazywanie pozytywow dotychczasowego modelu organizacji
lowiectwa w Polsce umozliwiajgcego szerokim kregom
spoteczenstwa realizacje mysliwskich zainteresowan w zamian za

prace na rzecz przyrody i jej zasobow.

. Podejmowanie natychmiastowych, stanowczych i prawnych krokéw
na ukazujgce sie fatszywe, szkalujgce nas i nasz zwigzek
publikacje medialne, czy wypowiedzi publiczne naszych

przeciwnikow.

. Prezentowanie jasnego stanowiska w zakresie odzyskania statusu

organizacyjnego i spotecznego Polskiego Zwigzku towieckiego.



Zachowanie jednosci w tym dziataniu bedzie bardzo wazne.
Natomiast wzorce czerpane z dtugiej historii, majgcej swoj
poczgtek na tych terenach w Galicyjskim Towarzystwie Mysliwych
stang sie wskazéwkg dla nas wszystkich mysliwych i sympatykow

fowiectwa.

8. Rozwoj ilosciowy i jakosciowy Zrzeszenia — odpowiednie
przygotowanie kandydatow w trakcie stazu. Zapraszanie w szereqi
PZt  ludzi  wartosciowych,  wyksztatconych, aktywnych,
reprezentujgcych rozne srodowiska zawodowe a takze kobiet
I mtodziezy — gwarantujgce swojg postawg utrzymanie wysokiego

poziomu etyki i kultury naszej organizaciji.

9. Zwielokrotnienie ilosci uzytkowych psow mysliwskich bedacych w
posiadaniu mysliwych. Kontynuowanie szkolenia animatoréw,
instruktorow kynologii oraz organizacji imprez. Tworzenie klimatu
uznania i aprobaty dla mysliwych posiadajgcych wtasciwe psy i
korzystajacych z nich do polowan. Stworzenie systemu wyrdznien i

nagrod dla takich mysliwych oraz Kot Lowieckich.

10. Zwrocenie  szczegolnej uwagi na unikanie sytuacji
prowadzgcych do podziatbw wewnetrznych i na potrzebe
inwestowania wszelkich sit oraz srodkdw do budowania jednosci

na kazdym poziomie organizacyjnym naszego zrzeszenia.

11. Dalszy rozwdj strzelectwa mysliwskiego m.in. poprzez:
- doskonalenie szkolenia strzeleckiego stazystow oraz mysliwych w
ramach treningdbw obowigzujgcych i uzupetniajgcych oraz

indywidualnych,



- organizowanie powszechnie dostepnych imprez sportowych,
szczegolnie dla mtodych mysliwych,

- tworzenie mozliwosci podnoszenia poziomu  strzelectwa
wyczynowego,

- utrzymywanie obiektow strzelnicy w Borze na wysokim poziomie
technicznym oraz w petnej sprawnosci,

- petne egzekwowanie przez Kota towieckie ustawowych oraz
statutowych wymogow w zakresie szkolenia, umiejetnosci oraz

sprzetu strzeleckiego.

12. Dbanie o wysoki poziom dziatalnosci w sferze kultury

towieckiej, kultywowania tradycji i promoc;ji towiectwa.

Miedzy innymi:

- dalsze wspieranie Kot towieckich, Klubu Kolekcjonera i Kultury
towieckiej oraz indywidualnych mysliwych podejmujgcych inicjatywy
organizacji imprez  kulturalnych, rocznicowych, dziatalnosc¢
wydawniczg, pamietnikarska,

- wspotprace z mediami regionalnymi, wydawnictwami, wyzszymi
uczelniami w zakresie publikacji o fowiectwie oraz mysliwych,

- organizowanie imprez towieckich duzej rangi (festiwale, konkursy) a
takze imprez masowych w matych srodowiskach (festyny powiatowe
i gminne, dozynki, biesiady mysliwskie),

- kontynuowanie rozwoju sygnalistki mysliwskiej poprzez patronat nad
zespotami, organizowanie kursow, uczestnictwo w przeglgdach,
doprowadzenie do takiej sytuacji, aby w kazdym kole byt co najmniej
jeden sygnalista mysliwy,

- kontynuowanie zamierzenia zwigzanego z utworzeniem Muzeum

Kultu Sw. Huberta w Mitocinie,



- kontynuowanie prowadzenia Stowarzyszenia Swietego Huberta w
Mitocinie w celu gromadzenia srodkow na réznorodng pomoc z
zwigzang z celami statutowymi;

- rozwQj dziatalno$ci w zakresie edukacji towieckiej — kontynuacja
dotychczasowych jej form oraz tworzenie nowych. Priorytetem
powinno by¢ utrzymanie wysokiego poziomu oraz upowszechnianie
prowadzonych dziatan na wszystkie kota naszego okregu oraz jak
najwiekszg ilos¢ szkot,

- zwroci¢ uwage na tworczosé witasng mysliwych przez ich promocje
oraz organizowanie cyklicznych przeglagdow.

- prowadzenie aktualnej strony internetowej zawierajgcej biezgce

informacje dla mysliwych oraz spoteczenstwa.

13. Dzisiaj wielkim wyzwaniem dla nas mysliwych jest
odpowiedzialna praca nad nierozprzestrzenianiem sie choroby
Afrykanskiego Pomoru Swin (ASF). Szeroka wspéipraca w tym
zakresie z roznymi organami wykonawczymi bedzie sprzyjac
poprawie wizerunku naszych mysliwych.

14. Zwiekszenie ilosci szkolen mysliwych w réznych obszarach
zwracajgc szczegolng uwage na biezgce potrzeby oraz

zmieniajgce sie otoczenie spoteczne.

15. Zwroci¢ uwage na potrzebe doktadnego przygladania sie
gospodarowaniu  $rodkami  finansowymi  pochodzgcymi z

dziatalnosci gospodarczej oraz wszelkich sktadek.

16. Szeroko pojeta wspotpraca z Lasami Panstwowymi na
szczeblach organizacyjnych, zarzgdczych i wykonawczych w
lowiectwie. Praca z lesnikami nad stabilnym stanem ilosciowym

zwierzyny grubej i drobnej oraz wspdtpracy nad prezentowaniem
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spoteczenstwu naszej pracy nad racjonalnym uzytkowaniem

zasobow przyrodniczych.

17. Definiowanie nowych oczekiwahn spotecznych, czesto
niezmiernie skrajnych, w celu przygotowania sie do umiejetnego

zachowania i przedstawiania swoich tez.

18. Podejmowacd stale starania o wskazywanie potrzeb zmian w
prawie towieckim spraw dotyczacych m.in. zakazu udzialu w

polowaniach osob w wieku do 18 lat i szkolenia psow mysliwskich.

19. ZwrociC uwage na potrzebe promowania mozliwosci zbytu
dziczyzny na poziomie kot towieckich wsrod spoteczenstwa. Bedzie

to jednym z narzgdzi promowania towiectwa.

20. Stale wspotpracowaé z osrodkami nauki w sprawie
prowadzenia badan naukowych, ktore mogg wnies¢ wiele

wskazowek do praktyki towieckiej.

Zjazd zobowigzuje zarzad okregowy PZt do przeanalizowania

wszystkich szczegotowych propozycji programowych, a takze wnioskow

zgtoszonych przez Delegatéw oraz Kota towieckie i wtgczenie ich do

realizacji w ramach podejmowanych przedsiewziec.

Okregowy Zjazd Delegatéw zobowigzuje zarzgd okregowy, kota

towieckie oraz rzeszowskich mysliwych do realizacji postanowien

niniejszej uchwaty.

XXII Okregowy Zjazd Delegatéw

PZt w Rzeszowie
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