
Uchwała Nr 1 

XXII Okręgowego Zjazdu Delegatów PZŁ w Rzeszowie  

z dnia 6 sierpnia 2023r. 

 

Polskie łowiectwo ma bardzo bogaty dorobek, stanowiący sumę 

osiągnięć wielu pokoleń myśliwych. Ten fakt to sukces naszego kraju 

będący w głównej mierze efektem 100 letniego funkcjonowania 

zorganizowanego łowiectwa, którego tworzywem i ostoją jest Polski 

Związek Łowiecki. 

 

 Dzisiaj znajdujemy się w sytuacji, kiedy musimy ochronić nie tylko 

ten dorobek, ale bronić naszego prawa do dalszej możliwości 

pozytywnego działania. Oczekiwania społeczne w stosunku do 

myśliwych są bardzo zróżnicowane. Od tych, które żądają od nas bardzo 

radykalnych działań w zakresie zdecydowanego zmniejszenia ilości 

zwierzyny, po postawy odmienne, kwestionujące nasze prawo do 

gospodarowania łowieckiego, a szczególnie wykonywania polowania.  

 

 Sytuacja ta wynika z ogólnych uwarunkowań obecnego etapu 

rozwoju cywilizacyjnego oraz naszej polskiej specyfiki – 

instrumentalnego traktowania demokracji, załatwiania partykularnych 

interesów grupowych pomijających szerszy kontekst społeczny. 

 

 W tych warunkach nasz zarząd okręgowy i koła łowieckie 

podejmować powinny działania, które będą odpowiadały na potrzeby 

oraz wyprzedzały wyzwania łowieckiej przyszłości. 

  

 Realizacja takiego programu i wynikających z niego zadań 

wymagać będzie dużej aktywności, sprawności oraz zaangażowania 
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całego środowiska łowieckiego. Zjazd wyraża przekonanie, że Koleżanki 

i Kolegów myśliwych stać na taki wysiłek. 

  

 Liczymy również na to, że w realizacji tych ważnych dla przyrody 

i społeczeństwa zadań nie będziemy osamotnieni. Spodziewamy się, że 

będzie nam towarzyszyło realne wsparcie struktur Państwa oraz 

życzliwa współpraca władz wojewódzkich, powiatowych i gminnych, a 

także naszych sojuszników Lasów Państwowych. 

 

 Biorąc pod uwagę dotychczasowe doświadczenia zwłaszcza 

wynikające z działalności Kół Łowieckich, Zjazd określa główne kierunki 

działań: 

  

1. Dołożyć wszelkich starań i podjąć różnorodne działania na każdym 

poziomie społecznym skierowane na odzyskanie samorządności 

naszego zrzeszenia na poziomie okręgów. Pozwoli ona na szybszą 

realizację ważnych spraw myśliwych i związku.   

 

2. Tworzenie klimatu społecznego sprzyjającego łowiectwu i naszemu 

Zrzeszeniu, zwłaszcza w okresie kształtowania formalno-prawnych 

ram funkcjonowania łowiectwa. Ukazywanie ważnej funkcji 

przyrodniczej, gospodarczej i kulturowej spełnianej przez 

myśliwych.  

 
 

3.  Stała współpraca Zarządu Okręgowego PZŁ w Rzeszowie z 

 Urzędem Marszałkowskim województwa podkarpackiego i 

starostami powiatów oraz kół łowieckich z wójtami i burmistrzami. 

Dotyczy to  w szczególności prac planistycznych i szkód w 

uprawach rolnych. Opiniodawczy i doradczy udział w radach 
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programowych i planistycznych wielu instytucji i programów np. 

RDOŚ, zagospodarowanie przestrzenne gmin, rozwojowe 

powiatów itp.   

 
 

4. Doskonalenie zasad i metod prowadzenia gospodarki łowieckiej w 

nowych realiach formalno-prawnych, ekonomicznych oraz 

przyrodniczo-łowieckich. W działalności Kół, a zwłaszcza w 

planowaniu łowieckim należy uwzględnić: 

- zagospodarowanie obwodów mogących ulec znacznym zmianom 

z powodu wyłączenia części obszarów, obiektów i infrastruktury, 

- prowadzenie efektywnych działań w celu ratowania populacji 

zająca i kuropatwy oraz utrzymania na odpowiednim poziomie 

populacji innych gatunków zwierzyny drobnej, 

- prawidłowe gospodarowanie populacjami jeleni i saren – stałe 

monitorowanie skutków zmian środowiskowych oraz wpływu 

polowań komercyjnych na jakość byków i rogaczy, 

- przeniesieniu akcentu z dokarmiania na stałe powiększanie 

naturalnej bazy żerowej ze względu na zmiany w krajobrazie 

rolniczym (zakupy i dzierżawa gruntów przez Koła, uprawa pół, 

koszenie łąk, poletka zgryzowe), 

- szczególnie staranne i efektywne działania ograniczające szkody 

łowieckie, współpraca z rolnikami w tej sprawie, zgodne z 

prawem szacowanie szkód oraz wypłata odszkodowań, 

współpraca z Urzędami Gmin i samorządem rolniczym, unikanie 

oraz łagodzenie konfliktów, 

- prawidłowa współpraca ze służbą leśną przy ustalaniu planów 

zagospodarowania lasów w poletka, urządzenia do racjonalnego 

dokarmiania oraz pozyskania a także ochrony lasu i zwierzyny, 
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- zwiększenie środków finansowych oraz nakładów pracy na 

gospodarkę łowiecką (środki zewnętrzne, działalność 

gospodarcza), 

- stałej współpracy w zwalczaniu rozprzestrzeniania się 

afrykańskiego pomoru świń z wszelkimi służbami i instytucjami na 

poziomie okręgu i kół łowieckich,  

-  dbanie o stan sanitarny łowisk ( dezynfekcja miejsc dokarmiania, 

odrobaczania), zapewnienie spokoju i bezpieczeństwa 

zwierzynie, szczególnie jej ochrona przed zdarzeniami 

komunikacyjnymi na drogach, 

          - dbanie o majątki kół łowieckich i ich odpowiedzialne pomnażanie. 

 

5. Kształtowanie dobrego wizerunku łowiectwa, PZŁ i myśliwych w 

kontaktach ze społeczeństwem, środowiskami opiniotwórczymi, 

władzami państwowymi i samorządowymi każdego szczebla. 

Prezentowanie właściwych postaw etycznych myśliwych, 

pokazywanie bogatego dorobku materialnego i kulturowego, 

ukazywanie pozytywów dotychczasowego modelu organizacji 

łowiectwa w Polsce umożliwiającego szerokim kręgom 

społeczeństwa realizację myśliwskich zainteresowań w zamian za 

pracę na rzecz przyrody i jej zasobów. 

 

6. Podejmowanie natychmiastowych, stanowczych i prawnych kroków 

na ukazujące się fałszywe, szkalujące nas i nasz związek 

publikacje medialne, czy wypowiedzi publiczne naszych 

przeciwników. 

 

7. Prezentowanie jasnego stanowiska w zakresie odzyskania statusu 

organizacyjnego i społecznego Polskiego Związku Łowieckiego. 
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Zachowanie jedności w tym działaniu będzie bardzo ważne. 

Natomiast wzorce czerpane z długiej historii, mającej swój 

początek na tych terenach w Galicyjskim Towarzystwie Myśliwych 

staną się wskazówką dla nas wszystkich myśliwych i sympatyków 

łowiectwa.  

 

8. Rozwój ilościowy i jakościowy Zrzeszenia – odpowiednie 

przygotowanie kandydatów w trakcie stażu. Zapraszanie w szeregi 

PZŁ ludzi wartościowych, wykształconych, aktywnych, 

reprezentujących różne środowiska zawodowe a także kobiet 

i młodzieży – gwarantujące swoją postawą utrzymanie wysokiego 

poziomu etyki i kultury naszej organizacji. 

 
 

9. Zwielokrotnienie ilości użytkowych psów myśliwskich będących w 

posiadaniu myśliwych. Kontynuowanie szkolenia animatorów, 

instruktorów kynologii oraz organizacji imprez. Tworzenie klimatu 

uznania i aprobaty dla myśliwych posiadających właściwe psy i 

korzystających z nich do polowań. Stworzenie systemu wyróżnień i 

nagród dla takich myśliwych oraz Kół Łowieckich. 

 

10. Zwrócenie szczególnej uwagi na unikanie sytuacji 

prowadzących do podziałów wewnętrznych i na potrzebę 

inwestowania wszelkich sił oraz środków do budowania jedności 

na każdym poziomie organizacyjnym naszego zrzeszenia.  

 

11. Dalszy rozwój strzelectwa myśliwskiego m.in. poprzez: 

- doskonalenie szkolenia strzeleckiego stażystów oraz myśliwych w 

ramach treningów obowiązujących i uzupełniających oraz 

indywidualnych, 
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- organizowanie powszechnie dostępnych imprez sportowych, 

szczególnie dla młodych myśliwych,  

- tworzenie możliwości podnoszenia poziomu strzelectwa 

wyczynowego, 

- utrzymywanie obiektów strzelnicy w Borze na wysokim poziomie 

technicznym oraz w pełnej sprawności, 

- pełne egzekwowanie przez Koła Łowieckie ustawowych oraz 

statutowych wymogów w zakresie szkolenia, umiejętności oraz 

sprzętu strzeleckiego. 

 

12. Dbanie o wysoki poziom działalności w sferze kultury 

łowieckiej, kultywowania tradycji i promocji łowiectwa. 

Między innymi: 

- dalsze wspieranie Kół Łowieckich, Klubu Kolekcjonera i Kultury 

Łowieckiej oraz indywidualnych myśliwych podejmujących inicjatywy 

organizacji imprez kulturalnych, rocznicowych, działalność 

wydawniczą, pamiętnikarską,                         

- współpracę z mediami regionalnymi, wydawnictwami, wyższymi 

uczelniami w zakresie publikacji o łowiectwie oraz myśliwych, 

- organizowanie imprez łowieckich dużej rangi (festiwale, konkursy) a 

także imprez masowych w małych środowiskach (festyny powiatowe 

i gminne, dożynki, biesiady myśliwskie), 

- kontynuowanie rozwoju sygnalistki myśliwskiej poprzez patronat nad 

zespołami, organizowanie kursów, uczestnictwo w przeglądach, 

doprowadzenie do takiej sytuacji, aby w każdym kole był co najmniej 

jeden sygnalista myśliwy, 

- kontynuowanie zamierzenia związanego z utworzeniem Muzeum 

Kultu Św. Huberta w Miłocinie, 
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- kontynuowanie prowadzenia Stowarzyszenia Świętego Huberta w 

Miłocinie w celu gromadzenia środków na różnorodną pomoc z 

związaną z celami statutowymi;  

- rozwój działalności w zakresie edukacji łowieckiej – kontynuacja 

dotychczasowych jej form oraz tworzenie nowych. Priorytetem 

powinno być utrzymanie wysokiego poziomu oraz upowszechnianie 

prowadzonych działań na wszystkie koła naszego okręgu oraz jak 

największą ilość szkół, 

- zwrócić uwagę na twórczość własną myśliwych przez ich promocję 

oraz organizowanie cyklicznych przeglądów.  

- prowadzenie aktualnej strony internetowej zawierającej bieżące 

informacje dla myśliwych oraz społeczeństwa.   

 

13. Dzisiaj wielkim wyzwaniem dla nas myśliwych jest 

odpowiedzialna praca nad nierozprzestrzenianiem się choroby 

Afrykańskiego Pomoru Świń (ASF). Szeroka współpraca w tym 

zakresie z różnymi organami wykonawczymi będzie sprzyjać 

poprawie wizerunku naszych myśliwych. 

14. Zwiększenie ilości szkoleń myśliwych w różnych obszarach 

zwracając szczególną uwagę na bieżące potrzeby oraz 

zmieniające się otoczenie społeczne.  

 

15. Zwrócić uwagę na potrzebę dokładnego przyglądania się 

gospodarowaniu środkami finansowymi pochodzącymi z 

działalności gospodarczej oraz wszelkich składek.    

 
16. Szeroko pojęta współpraca z Lasami Państwowymi na 

szczeblach organizacyjnych, zarządczych i wykonawczych w 

łowiectwie. Praca z leśnikami nad stabilnym stanem ilościowym 

zwierzyny grubej i drobnej oraz współpracy nad prezentowaniem 
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społeczeństwu naszej pracy nad racjonalnym użytkowaniem 

zasobów przyrodniczych.  

 
17. Definiowanie nowych oczekiwań społecznych, często 

niezmiernie skrajnych, w celu przygotowania się do umiejętnego 

zachowania i przedstawiania swoich tez.  

 
18. Podejmować stale starania o wskazywanie potrzeb zmian w 

prawie łowieckim spraw dotyczących m.in. zakazu udziału w 

polowaniach osób w wieku do 18 lat i szkolenia psów myśliwskich.  

 
19. Zwrócić uwagę na potrzebę promowania możliwości zbytu 

dziczyzny na poziomie kół łowieckich wśród społeczeństwa. Będzie 

to jednym z narządzi promowania łowiectwa.  

 
20. Stale współpracować z ośrodkami nauki w sprawie 

prowadzenia badań naukowych, które mogą wnieść wiele 

wskazówek do praktyki łowieckiej.    

 
   

 Zjazd zobowiązuje zarząd okręgowy PZŁ do przeanalizowania 

wszystkich szczegółowych propozycji programowych, a także wniosków 

zgłoszonych przez Delegatów oraz Koła Łowieckie i włączenie ich do 

realizacji w ramach podejmowanych przedsięwzięć.  

 

 Okręgowy Zjazd Delegatów zobowiązuje zarząd okręgowy, koła 

łowieckie oraz rzeszowskich myśliwych do realizacji postanowień 

niniejszej uchwały.  

 

     XXII Okręgowy Zjazd Delegatów 

                 PZŁ w Rzeszowie 
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Komisja Uchwał i Wniosków  

1. Bartłomiej Peret 

2. Grzegorz Hadała 

3. Robert Drozd 

4. Sławomir Stec 

 


